STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

z dnia 22.06.2026 r.

XXXX Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych w Poznaniu

Rozdzial I. Postanowienia ogolne i objasnienie pojeé

1. Niniejszy dokument okresla procedury i zasady ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, obowigzujace w XXXX Liceum Ogodlnoksztatlcacym dla Dorostych w
Poznaniu, zwanym dalej ,,Szkotg”.

2. Standardy zostaly opracowane zgodnie z wymogami tzw. Ustawy Kamilka (ustawa z
dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz
niektorych innych ustaw).

3. Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

o

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ XXXX Liceum Ogolnoksztalcace dla
Dorostych w Poznaniu.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty.
Personelu/Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego, niepedagogicznego, wspotpracownika, stazyste  lub
wolontariusza wykonujacego obowiazki na terenie Szkoty.

Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazdego stuchacza Szkoty, ktéry nie
ukonczyt 18. roku zycia.

Opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ rodzica, opiekuna prawnego lub
opiekuna faktycznego matoletniego stuchacza.

Krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek
osobe, w tym pracownika Szkoty, dorostego stuchacza, réwiesnika lub osobe z
rodziny maloletniego.

Rozdzial I1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem

1. Podstawowgq zasadg relacji miedzy personelem Szkoly a matoletnimi stuchaczami jest
dziatanie z szacunkiem, empatig i poszanowaniem godnosci.
2. Pracownikom Szkoty zabrania sig:

@)

Stosowania wobec matoletnich przemocy fizycznej, stownej oraz psychiczne;j
(m.in. obrazania, ponizania, wySmiewania).

Nawigzywania z maloletnimi relacji o charakterze romantycznym, intymnym
lub seksualnym.

Zapraszania matoletnich shuchaczy do swojego miejsca zamieszkania oraz
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy i1 poza terenem Szkoly, z
wylaczeniem sytuacji wynikajacych z obowiazkéw stuzbowych (np. wycieczki
szkolne).

Kontaktowania si¢ z matoletnimi poprzez prywatne kanaty komunikacji (np.
prywatne profile w mediach spoteczno$ciowych). Komunikacja powinna
odbywac si¢ wylacznie poprzez dziennik elektroniczny, poczte stuzbowa lub
platformy edukacyjne zatwierdzone przez Szkofe.



3. Pracownik ma prawo do kontaktu fizycznego z maloletnim wylgcznie w sytuacjach
tego wymagajacych (np. udzielenie pierwszej pomocy, odparcie ataku, uspokojenie w
ataku paniki) z zachowaniem zasady niezbednosci i proporcjonalnosci.

Rozdzial I11. Rozpoznawanie czynnikow ryzyka krzywdzenia maloletnich

1. Personel Szkoly ma obowigzek zwraca¢ uwage na symptomy mogace $wiadczy¢ o
krzywdzeniu matoletniego stuchacza, w szczegolnosci:
o Slady niewyjasnionych urazéw fizycznych (zasinienia, poparzenia, otarcia).
o Nagle, negatywne zmiany w zachowaniu (apatia, agresja, wycofanie,
lgkliwos¢).
o Objawy s$wiadczace o zaniedbaniu (nieodpowiedni ubiér do pory roku,
permanentny brak higieny).
o Wpyrazanie przez maloletniego mysli samobdjczych lub dokonywanie
samookaleczen.
2. Personel Szkoty monitoruje sytuacje matoletnich stuchaczy réwniez pod katem relacji
z doroslymi stuchaczami uczgszczajacymi do tej samej placowki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ryzyka naduzy¢ wynikajacych z roznicy wieku.

Rozdzial IV. Procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia maloletniego

1. Zgloszenie wewnetrzne:
o Kazdy pracownik, ktory podejrzewa, ze maloletni jest krzywdzony, ma
obowigzek niezwlocznie sporzadzi¢ notatke stuzbowa i powiadomi¢ Dyrektora
Szkoty lub wyznaczonego pedagoga szkolnego.
2. Krzywdzenie ze strony pracownika Szkoly lub dorostego stuchacza:
o Dyrektor natychmiast odsuwa pracownika od kontaktu z matoletnimi lub
podejmuje dziatania separujace dorostego stuchacza od pokrzywdzonego.
o Dyrektor informuje o zdarzeniu opiekunow matoletniego.
W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa Dyrektor sktada
zawiadomienie do prokuratury lub na Policje.
3. Krzywdzenie ze strony réwiesnikéw (innych maloletnich stuchaczy):
o Nauczyciel/pedagog przeprowadza rozmowe z pokrzywdzonym oraz sprawca,
dazac do wyjasnienia sytuacji.
o O zdarzeniu informowani sg opiekunowie obu stron.
o W sytuacjach skrajnych (np. pobicie, ngkanie w sieci) Szkota zawiadamia Sad
Rodzinny lub Policje.
4. Krzywdzenie w rodzinie (przemoc domowa):
o Dyrektor wzywa do Szkoly opiekunéw matoletniego i1 informuje o
podejrzeniach.
o W razie potwierdzenia obaw lub braku wspoétpracy ze strony opiekunow,
Szkota inicjuje procedure "Niebieskiej Karty" i/lub zawiadamia wlasciwy
Osrodek Pomocy Spotecznej oraz Sad Rodzinny.
5. Zagrozenie zycia i zdrowia:
o W przypadku naglego zagrozenia Zycia lub zdrowia matoletniego (np. proba
samobojcza, ciezkie pobicie), kazdy pracownik ma obowigzek natychmiast
zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112, a nastepnie powiadomi¢ Dyrektora.

Rozdzial V. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i urzadzen elektronicznych



1.

Sie¢ internetowa na terenie Szkoty (Wi-Fi udostepniane stuchaczom) jest
zabezpieczona przed dostepem do tresci niebezpiecznych (pornografia, strony
promujace przemoc itp.) poprzez filtry ochronne.

Osobg odpowiedzialng za nadzor nad bezpieczenstwem sieci jest administrator sieci
szkolnej/informatyk.

W przypadku znalezienia na terenie Szkoly materiatow zawierajacych tresci
nielegalne lub krzywdzace, administrator zabezpiecza dowody i przekazuje sprawe
Dyrektorowi.

Rozdzial VI. Procedura zatrudniania personelu

1.

2.
3.

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z osobg, ktora bedzie
miata kontakt z matoletnimi sluchaczami, Szkota weryfikuje kandydata w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Kandydat ma obowigzek przedtozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego.
Powyzsze zasady stosuje si¢ rowniez do wolontariuszy i1 praktykantow.

Rozdzial VII. Monitoring i aktualizacja Standardow

1.

2.

3.

Dyrektor Szkoly wyznacza osobg¢ odpowiedzialng za realizacje i monitorowanie
Standardow (np. pedagoga szkolnego).

Osoba odpowiedzialna raz w roku szkolnym przeprowadza ankiet¢ lub konsultacje
wsrdd personelu 1 matoletnich stuchaczy w celu oceny skutecznosci Standardow.
Whnioski z monitoringu shluiza do aktualizacji dokumentu. Dokument jest
weryfikowany nie rzadziej niz co 2 lata.

Rozdzial VIII. Przepisy koncowe

1.

2.

Standardy Ochrony Maloletnich wchodzg w Zycie z dniem podpisania zarzadzenia
przez Dyrektora Szkoty.
Dokument jest jawny 1 dostepny:

o Na stronie internetowej Szkoty (w pelnej wersji oraz w wersji skroconej,

zrozumialej dla matoletnich).

o W sekretariacie Szkoty.
Kazdy pracownik Szkoty poswiadcza wlasnorecznym podpisem zapoznanie si¢ ze
Standardami i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.
Kazdy maloletni stuchacz oraz jego opiekunowie zostajg zapoznani ze Standardami na
poczatku roku szkolnego (np. w procesie rekrutacji/zapisow).



